Zatgcznik

do Zarzadzenia nr 1587/2023
Prezydenta m.st. Warszawy
z 19 pazdziernika 2023 r.

Prezydent m.st. Warszawy
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Teatru Wspoétczesnego
ul. Mokotowska 13
00-640 Warszawa

Prezydent m.st. Warszawy ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wspdtczesnego,
zwanego dalej , Teatrem”, na pie¢ sezondw artystycznych 2024-2029.

I. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru jest posiadanie
nastepujacych kwalifikacji:
1) wyksztatcenie wyzsze, co najmniej magisterskie;
2) minimum 5-letnie doswiadczenie przy tworzeniu projektow teatralnych, pracy w instytucji kultury lub
organizacji pozarzgdowej w obszarze kultury badz w podmiocie gospodarczym prowadzgacym

dziatalno$é gospodarczg zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych;

w

minimum 5-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem;

v b

)

) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

) petna zdolnos$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
)

6) w przypadku cudzoziemca — znajomosc jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021, poz. 672, z 2023 poz. 1672);

7) znajomosé przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu sredniozaawansowanym poswiadczona
certyfikatem lub (i) oswiadczeniem kandydata;

8) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy - Prawo zaméwien
publicznych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu pracy;

9) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt. IV.

Il. Preferowane kryteria wyboru kandydata na stanowisko dyrektora:

1) doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw artystycznych;

2) doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem nie mniejszym niz 50 osdb;

3) doswiadczenie z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym z funduszy Unii
Europejskiej;

4) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem w kulturze;

5) doswiadczenie we wspdtpracy z partnerami instytucjonalnymi i nieinstytucjonalnymi;

6) wskazanie kandydata/kandydatki (kandydatéw/kandydatek) na zastepce/zastepcéw dyrektora
(wskazanie oraz opisanie roli zastepcy/zastepcow ma charakter wytgcznie informacyijny);

7) wysokie standardy etyczne;

8) autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru wpisujgcy

sie w oczekiwania Organizatora, wyszczegdlnione w pkt. VI;



9) ukonczone kursy lub szkolenia z zakresu: przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji, molestowaniu

seksualnemu, rozwigzywania konfliktéw, mediacji.

Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora Teatru:

1) realizacja zadan statutowych Teatru;

2) przygotowywanie i przedstawianie Organizatorowi oraz wtasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych wtasciwymi przepisami prawa;

3) zarzadzanie mieniem Teatru;

4) ustalanie rocznego planu rzeczowego i finansowego oraz jego zmian;

5) kierowanie biezgca dziatalnoscig Teatru;

6) kontrola wewnetrzna realizowanych proceséw pod katem zgodnosci z przepisami prawa;

7) podejmowanie decyzji w sprawach polityki kadrowej Teatru z zachowaniem obowigzujgcych w tym
zakresie przepiséw prawa;

8) zatwierdzanie informacji i sprawozdan rzeczowych oraz finansowych z wykonania planui z
catoksztattu dziatalnosci, wydawanie zarzadzen, pism okdlnych i komunikatéw niezbednych do
prawidtowego dziatania Teatru, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) organizowanie obstugi prawnej Teatru;

10) nadzdri koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych.

IV. Oferty sktadane przez kandydatow na stanowisko dyrektora muszg zawierac:

1) list motywacyjny kandydata na stanowisko dyrektora Teatru (wtasnorecznie podpisany dokument);

2) pisemne opracowanie 5-letniego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i
rozwoju Teatru o objetosci maksymalnej do 20 stron formatu A4, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi
na biezgce warunki finansowe instytucji i potencjat rozwojowy (wtasnorecznie podpisany dokument z
ponumerowanymi stronami);

3) witasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy majacy charakter informacyjny (zatacznik nr 1 do
ogtoszenia);

4) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie przy tworzeniu projektéw teatralnych, pracy w instytucji
kultury lub organizacji pozarzagdowej dziatajgcej w obszarze kultury badz w podmiocie prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych, a takze
doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem (wymagane koniecznie: kopie poswiadczone wtasnorecznie, z
datg, za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie dokumentu, np.: Swiadectwa pracy, zaswiadczenia,
umowy, dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, odpisy petne z KRS);

5) dyplomy ukonczenia studidow wyzszych i ewentualnie zaswiadczenia o stopniach naukowych;
studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach (kopie poswiadczone wtasnorecznie, z
datg, za zgodnos¢ z oryginatem na kazdej stronie dokumentu);

6) dokumenty potwierdzajgce spetnienie preferowanych kryteriow wyboru kandydata na stanowisko
dyrektora wyszczegdlnionych w pkt. II;

7) witasnorecznie podpisane oswiadczenie (zatacznik nr 2 do ogtoszenia);

8) certyfikat potwierdzajgcy znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu
Sredniozaawansowanym lub wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego w

stopniu sredniozaawansowanym (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia); znajomosc jezyka moze by¢é

weryfikowana przez komisje konkursowg podczas rozmowy z kandydatem;



9) w przypadku gdy uczestnik/uczestniczka konkursu zdecyduje sie wskaza¢ w programie realizacji
zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru kandydata/kandydatke na
zastepce/zastepcdw dyrektora (zgodnie z § 9 ust. 4 statutu Teatru) nalezy dotgczy¢ CV
kandydata/kandydatki na zastepce/zastepcéw dyrektora oraz oswiadczenia, ze wyraza on/ona zgode
na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego (zatgcznik nr
3 do ogtoszenia);

10) spis wszystkich dokumentdw;

11) fotografie kandydata, ktdra bedzie wykorzystywana przez Urzad m.st. Warszawy w celach
komunikacyjnych i promocyjnych na stronie internetowej m.st. Warszawy oraz na profilach
prowadzonych przez wtadze m.st. Warszawy na portalach spotecznosciowych w przypadku wyboru
kandydata; fotografie nalezy dostarczyé w wers;ji elektronicznej;

12) pamieé zewnetrzna zawierajgca: skany dokumentéw wskazanych w ppkt. 1-10, wersje elektroniczng
5-letniego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru w
formacie DOC, DOCX badz RTF tozsamg z podpisang wtasnorecznie wersjg papierowg, o ktérej mowa
w ppkt. 2) oraz fotografie, o ktérej mowa w ppkt. 11).

Do wniosku mogg byt dotaczone opinie, rekomendacje, referencje.

Dokumenty i oSwiadczenia nalezy sktadaé w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne muszg by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Nalezy zapoznac¢ sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych, stanowiaca

zatacznik nr 4 do ogtoszenia.
V. Opis Teatru i jego sytuacji

Teatr powstat w 1945 w todzi jako Teatr Kameralny Domu Zotnierza, w 1949 przenidst sie do Warszawy i od
tej pory nieprzerwanie dziata pod nazwg Teatr Wspdtczesny w budynku przy ul. Mokotowskiej 13,

adaptowanym z przedwojennego domu parafialnego przy kosciele Najswietszego Zbawiciela.

Kierownikiem artystycznym Teatru od samego poczatku jego warszawskiej dziatalnosci byt Erwin Axer, ktéry
w latach 1956-1981 sprawowat takze funkcje dyrektora naczelnego i artystycznego. W roku 1981 funkcje
dyrektora naczelnego przejat Maciej Englert (wczesniej — od 1979 roku — piastujgcy stanowisko zastepcy

dyrektora), ktéry z powodzeniem kontynuowat i rozwijat koncepcje teatru stworzong przez Axera.

Teatr wypracowat konsekwentnie prowadzong linie programowag, opartg na inscenizacjach wspotczesnego
dramatu polskiego i europejskiego, a takze na interpretacjach klasyki powiesci wspotczesnej. Obecny
repertuar Teatru jest wierny tym tradycjom: prezentowane sg sztuki wspétczesnych dramaturzek i

dramaturgdéw polskich oraz zagranicznych.

Cecha wyrdzniajgca Teatru jest istnienie doswiadczonego oraz stabilnego zespotu, bedgcego gwarantem

wysokiego poziomu artystycznego oraz sprawnego funkcjonowania instytucji.

Teatr Wspotczesny oferuje mozliwosc rozwoju osobom rozpoczynajgcym kariere artystyczng, udostepniajac

przestrzen studentkom i studentom Akademii Teatralnej im. Aleksandra Zelwerowicza w Warszawie.



VI. Oczekiwania Organizatora

Organizator oczekuje, ze osoba wybrana na stanowisko dyrektora Teatru Wspoéfczesnego bedzie
kontynuowata dotychczasowsg linie programowg instytucji, dbajgc o wysoki poziom artystyczny
prezentowanych spektakli oraz tworzenie wartosciowego repertuaru, otwartego na adaptacje cennych i
waznych dziet literatury XX- i XXI-wiecznej. W repertuarze powinno sie znalez¢ takze miejsce dla sztuk i

tekstéw wspdtczesnych.

Teatr powinien dbad przede wszystkim o swojg statg publicznosé¢, jednoczes$nie przyciggajac nowych

odbiorcéw i odbiorczynie poprzez spdjng i przemyslang strategie promocyjng i komunikacyjna.

Zgodnie ze swojg tradycjg Teatr powinien byé miejscem rozwijania aktorskiego i rezyserskiego rzemiosta,
zas prezentowane spektakle — utrzymywac wysoki poziom artystyczny. Organizator oczekuje, ze Teatr
pozostanie miejscem przyjaznym dla mtodych aktorek i aktoréw oraz rezyserek i rezyseréw, umozliwiajgc
im realizacje projektédw teatralnych, na przyktad poprzez wspoétprace z Akademig Teatralng im. A.

Zelwerowicza w Warszawie.

Dyrektor Teatru powinien dbac¢ o dobre relacje w zespole oraz wspétprace miedzy poszczegdlnymi dziatami,
wspierajgc sprawng komunikacje wewnetrzng. Waznym zadaniem bedzie przeprowadzenie zespotu przez

wymagajacy pod wieloma wzgledami proces zmiany w instytucji.

Program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru powinien wpisywac sie w
strategiczne dokumenty Miasta Stotecznego Warszawy (ze szczegdlnym uwzglednieniem: Strategii

#Warszawa2030, polityki kulturalnej m.st. Warszawy Warszawa wielu kultur. Polityka kulturalna).

Organizator, analizujgc program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru,
zwradci szczegblng uwage na:
koncepcje programowg uwzgledniajacg oczekiwania Organizatora opisane w pkt. VI, w tym propozycje
repertuarowe uzgodnione z artystami i artystkami wymienionymi w dokumencie, dostosowane do planu
organizacyjno-finansowego;
ocene komplementarnosci zaproponowanego programu artystycznego wzgledem programdw innych
warszawskich instytucji artystycznych, a w szczegdlnosci Teatréw, dla ktdrych organizatorem jest m.st.
Warszawa;
racjonalnosc¢ planu organizacyjno-finansowego;
plan dziatan zmierzajacych do zachowania i poszerzenia grona odbiorcéw i odbiorczyn takze poprzez
rejestracje spektakli oraz udostepnianie ich w wersji online, ze szczegélnym uwzglednieniem VOD
Warszawa oraz dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;
koncepcje komunikacyjng;
koncepcje dziatan edukacyjnych;
plan wspétpracy Teatru z innymi podmiotami (zaréwno z instytucjami kultury, organizacjami
pozarzgdowymi, sektorem prywatnym, jak i Urzedem m.st. Warszawy);
propozycje pozyskania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej;
propozycje dziatan proekologicznych w ramach funkcjonowania instytucji kultury i plan ich

wprowadzania;



dobdr kandydata/kandydatki (kandydatow/kandydatek) na zastepce/zastepcow dyrektora (wskazanie
oraz opisanie roli tych oséb ma charakter wytacznie informacyjny. Wskazane osoby nie moga
uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym).
W przypadku wyboru przez komisje kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wspédfczesnego,
przedstawiony program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Teatru bedzie
stanowit podstawe do uzgodnienia warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury
okreslonych umowa, ktdra bedzie zawarta pomiedzy wybrang osobg a Organizatorem.

VII. Oferte zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w kancelarii Biura Kultury Urzedu
m.st. Warszawy, Plac Bankowy 2, pokdj 2309 lub 2310 (23 pietro, tel. 22 443 03 47 lub 22 443 03 21) lub
przesta¢ w zamknietej kopercie, z podaniem imienia i nazwiska oraz dopiskiem ,,KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA TEATRU WSPOLCZESNEGO - NIE OTWIERAC” na adres:

Biuro Kultury

Urzedu Miasta Stotecznego Warszawy
Plac Bankowy 2

00-095 Warszawa

Oferty musza wptyna¢ na podany adres do dnia 15 grudnia 2023 r. do godziny 16:00. Kancelaria jest
czynna do godziny 16:00.

VIII. Przewiduje sie, ze rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 60 dni od koricowego terminu skfadania
ofert.

IX. Informacji o konkursie, warunkach organizacyjno-finansowych Teatru Wspodtczesnego oraz srednim
wynagrodzeniu dyrektoréw instytucji kultury m.st. Warszawy udziela Biuro Kultury Urzedu m.st. Warszawy:
asielatycki@um.warszawa.pl, tel. 22 443 03 46.

X. W celu przeprowadzenia konkursu Prezydent m.st. Warszawy powota komisje konkursowg oraz ustali
szczegdtowy regulamin jej pracy. Regulamin pracy oraz sktad komisji powotanej do wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru Wspotczesnego bedzie do wgladu w Biuletynie Informacji Publicznej

m.st. Warszawy.

Oferty uczestnikow i uczestniczek zostang ocenione przez komisje konkursowg. O miejscu i terminie

rozmowy kwalifikacyjnej uczestnicy i uczestniczki zostang poinformowani indywidualnie.

XI. Przez ztozenie dokumentdw uczestnik/uczestniczka konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze

konkursowe]j okreslonej w niniejszym ogtoszeniu.

XIl. Oferty, ktére wptynety w terminie mogg by¢ zwrdcone tylko na wniosek uczestnika/uczestniczki po
zakonczeniu procedury konkursowej.
O wynikach konkursu uczestnicy/uczestniczki zostang poinformowani za posrednictwem poczty

elektroniczne;j.


mailto:asielatycki@um.warszawa.pl

Zalgczniki do ogtoszenia:

1.

kwestionariusz osobowy;

2. oswiadczenie;
3.
4

. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb bioracych udziat w konkursie na

os$wiadczenie kandydata/kandydatki (kandydatow/kandydatek) na zastepce/zastepcéw dyrektora;

kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wspdfczesnego.



